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عضاء هيئة لأ الفائض / العجزمعالجة  اتآلي

 والهيئة المعاونةالتدريس 

عد مشكلة العجز والفائض في أعضاء هيئة التدريس من التحديات التي تواجه الكليات، حيث يؤثر ت      

التعلززيو ويزيززد مززن ااععززاء التدريمززية، ؤيي ززا ئززد يززؤ   الفززائض  لزز   ززع  العجززز بززلعلا علزز  جززو   

بتفا   من الكفاءات ال تاحة. ولتحقيز  التزوا ا ال ولزوي، يجزن تعيزي  ليزات فعالزة ل عالجزة العجزز، الإ

بززتث ار الفززائض، مثززا  عززا   التو يزز  بززتعا ة ؤال تقاعززدين، و ززيلت  ليززات لإمثززا التوفيزز  الجديززد والإ

بزتفا   ال ثلز  تهدف هيه الإجراءات  ل  تحمين الع ليزة التعلي يزة و ز اا الإ ،العحث العل يوتشجي  

 من ال وار  اا ا ي ية ال تاحة.

  

 القبائمي  عيبر رأا العمب  أولاً: تحديد نسبةة أعضباء هيئبة التبدريس والهيئبة المعاونبة 

   :م  خلال النقاط التالية ،)...... ( إلر الطلاب فر برنامج
 

  التربية الفنية ليعام الجامعرعدد أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بةرنامج     (          ) 

 

 إجمالر أجازة عير رأا العم  الدرجة

 ــــــ معيد
 ــــــ ــــــ

 مدرس مماعد
 ــــــ ــــــ ــــــ

 مدرس
 ــــــ ــــــ ــــــ

 ــــــ ــــــ ــــــ أبتاذ مماعد

 أبتاذ
 ــــــ ــــــ ــــــ

 أبتاذ متفرغ
 ــــــ ــــــ ــــــ

 ال ج وع
 ــــــ ــــــ ــــــ
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  برنامج ...............الأربعة  ليمستوياتبيان بعدد طلاب 

 

 المستوي                   

 

 الإجمالر الرابع الثالث الثانر الأول العام الجامعى

 ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ 

 ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ 
 ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ 

 ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ 

 ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ 

 

 نسةة أعضاء هيئة التدريس إلر الطلاب 

 

 العام الجامعر

 

 إجمالر عدد الطلاب

 قسم ...........

 

عدد أعضاء هيئة 

 التدريس

أعضاء هيئة  عددنسةة 

د اعدأالتدريس إلر 

 الطلاب

 ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ

 ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ

 ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ

 ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ

 ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ
 

 نسةة أعضاء الهيئة المعاونة إلر الطلاب. 

 

 الجامعر العام

 

 الطلاب عدد إجمالر

 قسم ..............

 

 هيئةال أعضاء عدد

 المعاونة

 هيئةال أعضاء عدد نسةة

 الطلاب داعدأ إلر لمعاونةا

 ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ

 ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ

 ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ

 ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ

 ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ

 

 

الفائض لأعضاء هيئة التدريس فر الكيية تتطيب نهجًا اسبتراتيجياً  /معالجة العجز ثانياً: 

 بعض الآليات المقترحة:وهناك حتياجات الأكاديمية والموارد المتاحة. يوازن بي  الإ
 

 آليات معالجة العجز: 
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، ووفقا  لكا ئموحتياجات الفعلية   وفقلا للإتوفي  اعضاء هيئة تدريس جد : الجديد وظيفالت -

 .لقا وا تيظيو الجامعات ولائحة الجامعة

 بتفا   من خعراتهو.لإ: ؤيظام التعائد الجزئي لستعانة بأعضاء هيئة التدريس المتقاعدي الإ -

 : تو ي  ؤعض ال قررات عل  أ ثر من عضو هيئة تدريس لتغوية اليقص.التدريس المشترك -

من الجامعات ااخرى أو ال تخصصين في  :التوسع فر توظيف المحاضري  غير المتفرغي  -

 ال جال.

: ابتخدام التكيولوجيا لمد العجز من خلال ال حا رات ال مجلة أوالتدريس التعييم المدمجتفعي   -

 عن ؤ عد.

: ميح أعضاء هيئة التدريس الحاليين مكافآت مقاؤا تدريس زيادة العبء التدريسر بشك  مؤقت -

 باعات   افية.

 لتزام ؤالعو   لتغوية العجز. ربال ال عيدين لابتك ال  راباتهو العليا م  الإ: بتعاث المشروطالإ -

 

 آليات معالجة الفائض: 

 : ؤين اائمام ال ختلفة وفقلا للحاجة اا ا ي ية.إعادة توزيع أعضاء هيئة التدريس -

: من خلال تخصيص مهام ؤحثية   افية اعضاء هيئة التدريس اليين تشجيع الةحث العيمر -

 و فائض في باعات التدريس.لديه

 : لتوفير فرص تدريمية   افية اعضاء هيئة التدريس.التوسع فر برامج الدراسات العييا -

 بتيعاي أعضاء هيئة التدريس وفقلا ل جالات تخصصهو.: لإفتح برامج جديدة -

: الم اح اعضاء هيئة التدريس ؤالتدريس في جامعات أخرى نتداب الداخير والخارجرالإ -

 أو ليات  اخا الجامعة.

 : من خلال مرا ز التعليو ال مت ر والابتفا   من خعراتهو.تقديم دورات تدريةية واستشارية -

  ل  جامعات أو مؤبمات أ ا ي ية أخرى ؤحاجة  ل  تخصصاتهو. التشجيع عيى الإعارة: -

 

 

 

تتطيببب نهجًببا  الةببرامج الأكاديميببةفببر  ليهيئببة المعاونببة : معالجببة العجببز / الفببائض ثالثبًبا

استراتيجياً يبوازن ببي  الإحتياجبات الأكاديميبة والمبوارد المتاحبة. وهنباك بعبض الآليبات 

 :المقترحة
 

 آليات معالجة العجز: 

 .، ووفقا  للخوة الخ ميةحتياجات الفعلية لكا ئموجد  وفقلا للإ معيدين: تعيين الجديد عيي الت -

توفي  ، ويفضا ؤيظام التعائد الجزئي لمد اليقص : توفي  مماعد  تدريسالتعاقد المؤقت -

 .ال ماعدين اا ا ي يين من طلاي الدرابات العليا

 : م  تقديو حوافز ما ية أو فرص تدريعية.زيادة العبء التدريسر لأعضاء الهيئة المعاونة -

 : لإ ماؤهو مهارات   افية ت كيهو من تغوية أ ثر من تخصص.تدريب وتأهي  الكوادر الحالية -

 مثا التعليو ال دمج لتخفي  العنء عن الهيئة ال عاو ة. :استخدام التكنولوجيا فر التدريس -

 

 آليات معالجة الفائض: 
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 : وفقلا ل تولعات الع ا في الكلية.إعادة التوزيع بي  الأقسام -

 : لل شار ة في ال شروعات العل ية أو الإ ارية  اخا الكلية.تكييفهم بمهام بحثية أو إدارية -

: مثا الإشراف عل  ال عاما والدورات اركة فر الأنشطة الطلابية والخدمات التعييميةالمش -

 التدريعية.

 بتفا   من خعراتهو في مجالات خارج  واق التدريس التقليد .لإ: لفتح برامج ودورات تدريةية -

 : لتعزيز ئدراتهو وتووير أ ائهو اا ا ي ي.تحفيزهم عيى استكمال الدراسات العييا -

 : ؤالتعاوا م  ال ؤبمات اا ا ي ية والصياعية.ستشاريةتوظيفهم فر المشاريع الةحثية والإ -

 

 

 

 

 

     

 


